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DIRECCIONAR Y COORDINAE ACTIVIDADES PROPIAS PARA OBTENER Y MANTENER EL RECONOCIMIENTO  Y HABILITACIÓN DEL
OPERADOR ECONÓMICO AUTORIZADO.

COORDINAR, BRINDAR SERVICIO Y ASESORAR, LOS TRÁMITES DE LAS OPERACIONES DE EXPORTACIONES Y/O IMPORTACIONES DE LAS
EMPRESAS CLIENTES, SEGÚN SEA EL CASO Y DONDE EJERCE LA FUNCIÓN DE COORDINADOR IN HOUSE.

BRINDAR APOYO TÉCNICO EN LOS PROCESOS DE ADUANA, PRINCIPALMENTE PARA LAS OPERACIONES DE IMPORTACIÓN, DEBE
EFECTUAR LOS PROCESOS DE COORDINAR EFICAZMENTE EL DESARROLLO DE LAS OPERACIONES, DESDE EL RECIBO DE
DOCUMENTACIÓN POR PARTE DE LOS CLIENTES
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BRINDAR APOYO TÉCNICO EN LOS PROCESOS DE ADUANA, COORDINAR EFICAZMENTE EL DESARROLLO DE LAS OPERACIONES.


